
Приложение № 2 

Карта наблюдений за проявлением уровня готовности педагогов ДОУ  

к участию в инновационной работе  детского сада 
Показатели  Фамилия, имя, отчество педагога 

О
б

щ
и

й
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л

 

                        

Личностный компонент 

Проявление интереса и желания 

участвовать в мероприятии 

                         

Принятие задачи (наличие вопросов, 

направленных на получение 

качественного результата) 

                         

Оказание помощи педагогам, 

разъяснения и объяснения коллегам 

                         

Отсутствие проявления 

конфликтности, умение выслушивать 

точку зрения другого 

                         

Когнитивный компонент 

Подготовленность к решению 

проблем (предлагаемые идеи 

обосновывались различными 

источниками информации) 

                         

Выдвигаемые идеи и предложения 

обладают необычностью, отличаются 

от предположений других 

                         

Предложения раскрывают и 

дополняют идеи коллег 

                         

Удовлетворенность работой                          

Вовлеченность в работу, активность                          



Сосредоточение на решении проблем, 

низкая отвлекаемость 

                         

Деятельностный компонент 

Рассмотрение предложений с точки 

зрения знаний особенностей детей 

дошкольного возраста 

                         

Наличие предложений по 

усовершенствованию развивающей 

среды ДОУ, демонстрирующий 

знания особенностей организации 

педагогического процесса в разных 

возрастных группах 

                         

Использование знаний об 

индивидуальных особенностях детей 

возрастных группы 

                         

Принятие роли лидера в группе 

(распределяет роли, направляет, 

регулирует деятельность коллег 

                         

Быстро находит нужную информацию 

в предложенных источниках 

                         

Сумма баллов                          

Вывод (уровень готовности)                          

 

Условные обозначения:  

0 – показатель не проявляется 

1 - показатель проявляется 

2- показатель проявляется ярко 

- - педагог отсутствовал 

Высокий уровень: 30-19                         ___ педагога 

Средний уровень: 5-19 баллов               ___  педагога 

Низкий уровень: 0-5 баллов                    ____ педагога 

 

 


